
指定管理者による施設管理及び実績状況評価票　（令和6年度）

所管部課 文化スポーツ・観光課

公募

令和5年度 令和6年度 備　　考

18,473人 22,981人

19,483人 21,822人

6,815人 6,022人

3,306人 3,900人

令和5年度決算

（指定管理者）
令和6年度決算

（指定管理者）
備　　考

40,673,000 51,215,000

59 2,722

40,673,059 51,217,722

16,685,578 23,478,939

23,987,481 27,738,783

40,673,059 51,217,722

0 0

(2)　指定期間 令和5年4月1日～令和8年3月31日

1    施設の概要

(1)　施設名称 須崎市立スポーツセンター

(2)　施設条例 須崎市立スポーツセンターの設置及び管理に関する条例

(3)　設置目的

心身の健全な発達及び明るく豊かな市民生活の形成に寄与することを目的とし、市
民スポーツセンター及び体力づくり活動の拠点として、須崎市立スポーツセンターを
設置する。

(4)　施設概要

・よこなみアリーナ
・カヌー場
・横浪運動広場
・シーパーク大島

2    指定管理者の概要

(1)  指定管理者名称 特定非営利活動法人すさきスポーツクラブ

人件費

(3)　事業・業務概要　（指定管理者の業務の範囲）

（1）施設の管理運営に関すること
（2）施設及び設備の維持管理に関すること
（3）海洋スポーツ及び生涯スポーツの振興に関すること
（4）その他

3    施設利用状況　（施設利用者数・施設稼働状況等を記入）

項　　　目

実績

よこなみアリーナ

カヌー場

横浪運動広場

シーパーク大島

4    収支の推移　（決算額）

項　　　目

委託料　（指定管理費）

雑入

収入計　（円）

収 　支　（円）

施設管理費

支出計　（円）



5　　評価　（令和6年度の状況）
        A    基準や目標を上回り優れている
        B    適正に行われている
        C    概ね適正に行われているが一部課題がある

        D    仕様書等が遵守できていないなど、改善が必要である

（1）施設の管理運営に関すること

　　C    概ね適正に行われているが一部課題がある

・人員体制は4名としていたが、令和6年6月～12月の6ヵ月間に5名雇用しており、適切な人員配置が行わ
れていない期間があった。
・利用者に対する利用上の説明等は概ね適正に行われているが、適切な業務管理や業務改善を行い、職
員の労働環境改善に取り組むべきである。

（2）施設及び設備の維持管理に関すること

　　C    概ね適正に行われているが一部課題がある

・消防法に基づき、防火管理者及び火元責任者を選任し、防火並びに緊急時の安全管理マニュアルを策
定している。また、万一の場合に備え、職員に対して対応訓練等を実施している。
・個人情報の適正な取り扱いに留意し、職員に周知・徹底ができている。

総合評価

　　C    概ね適正に行われているが一部課題がある

・適切な業務管理や業務改善を行い、職員の労働環境改善に取り組むべきであり、早期の改善が望まし
い。
・カヌー場の利用者増や合宿誘致等に向けたPRに努めていただきたい。
・海洋スポーツ体験については、様々な宣伝方法を活用し、より多くの利用者確保に向けた努力に期待した
い。
・市内地域クラブの受け皿のひとつとして、積極的に連携して協議を進めていただきたい。

・職員による日常的な維持管理のほか、専門業者に委託契約した場合の指示等、施設及び設備等の維持
管理は適正に行われているが、日頃から物品や廃棄物等など整理整頓に取り組むべきである。

（3）市民スポーツの振興に関すること

　　B    適正に行われている

・よこなみアリーナや海洋スポーツ体験「COMODO　URANOUCHI」の利用率が上がっている。今後も利用
者確保に向けた取組を期待したい。
・魅力的なスポーツ教室やイベント等の発信を行い、市民スポーツ振興が向上するための取組を行うべき
である。

（4）その他

　　B    適正に行われている


